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Objetivo del Programa: Contribuir al seguimiento de los compromisos
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo..

Dependencia: IMPLAN

Presupuestario: Pp-
P020 Juntos
construimos el

Estrategias/Programas del plan: 5.1.8 Observatorio Ciudadano y 5.1.9 Juntos
Construyendo el Futuro

Eje del PMD: V. Juntos por la Gobernanza

Objetivo del PMD: 5.1 Consolidar una gestion publica municipal

ordenada

s : A
3 Objetivo o Resumen INDICADORES Medios de g
sl Narrativ Frecuencia ki A Ses Verificacion
AT, Dimension Nombre Férmula Tipo s ler Trim, |2ndo Trim. |ler Sem 2019
“ontribui j 1 .
C;ZZZEIL: n;;ﬁ;;fié?ls (Evaluaciones al Plan de
prcsu uestac?én ' Porcentaje de Desarrollo Municipal efectuadas Anial Fifidie.da
FIN s < y Eficacia evaluaciones al Plan de [en el afio / Evaluaciones al Plan . 4/4100%  |N/A 1 25%
evaluacion, mediante las e B Estratégico resultados
; Desarrollo Municipal. |de Desarrollo Municipal
evaluaciones al Plan de rogramadas)*100
Desarrollo Municipal. Programacs
N/A
((Numero de indicadores
- a i stid Ti ia integra |
El proyecto PBR presenta Vanacion porcentual (',slraleglcos yde gc_ o i esorcm{ integra fa Reporte de
los indicadores estratégicos de indicad pplementados eu Aty mitual Anual 121 indicadores GG royectos
PROPOSITO b i o Eficacia e ones Nimero de indicadores - : monitoreo con la proy Programada 4to Trimestre
y de gestion para su estratégicos y de i i Estratégico 275% " . presupuestado
e S o estratégicos y de gestion asignacion
revision y redireccion. gestion. A B : s
implementados en el aiio presupuestaria.
anterior)-1)*100 N/A
Las areas de
: ; " ; . : ; la 16n brind
Orientaciones y asesorias Porcentaje de (Numero de orientaciones y p nenfzmn e 1
en materia del Sistema de orientaciones y asesorias otorgadas /Nimero de |Trimestral mesornslacsmem |Registos
COMPONENTE 2 " |Eficacia : } : : ; o 120/120 100% |administrativa Administrativ 30 25% 103%
Evaluacion del Desempeiio asesorias brindados a  |orientaciones y asesorias Gestion v .
Municipal la estructura municipal. |programadas)*100 L %
. hes Sistema de Evaluacién
de Desempeiio.
Porcentais del Se cumple con las
Formulacién del i Iim:enm del (Formatos el PbRM requisitados/ Triasial disposiciones
ACTIVIDAD presupuesto con base en Eficacia P Total de formatos del PbRM os 3/3100%  |aplicables a PbR para |Reportes 1 100% 100%
llenado de formatos del A Gestién Fivienn
resultados. PbRM requeridos)*100 los Municipios del
. Estado de Nayarit.
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Programa Opet.ivo Anual 2019

Fecha de Creacion:

wWexo |

Direccion: _Instituto Municipal de Planeacién de Bahia de Banderas

Director: Beatriz Eugenia Martinez Sanchez

| PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especifico: Direccion General

Obijetivo del Area o Proyecto Especifico: Fortalecer y dar carécter institucional al proceso de planeacion participativa estratégica integral para el desarrollo sustentable a mediano y
| largo plazo del Municipio de Bahia de Banderas
Estrategia Linea Actividad ~U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Meta Avance Responsable
Anual
P|IR|PIR|P|R|P|RJ|P|R
PMD. 5.1.9 5.1.9.2 |Reuniones con el consejo ciudadano Accion 1 1 0 0 1 0 0|0 2 1 Directora
PMD. 3.1.2 3.1.3.6 |Reuniones con el consejo técnico Accion T (4 (0|0 |1 0|0 |0 2 |4 | =54 | Diectora
PMD. 5.1.9 5.1.9.2 R,
PMD. 5.1.4 5.1.4.2 [Reuniones de participacién social Reunién 6 6 | 6 0 5 0 3 0 |20 | 6 Directora
PMD. 2.1.1 2.1.1.1 | Actualizacion del plan integral de desarrollo | Documento 0 J]oJ]O0O]|JO0O]JO O 1 0 1 0 Directora
municipal bahia 40. Fase 1
PMD. 2.1.2 2.1.2.13 | Analisis de programas para gestion de Documento 1 3 1 0 1 0 0 0 |3 3 Directora
PMD. 5.1.6 5.1.6.1 |recursos federales, para el IMPLAN y
dependencias municipales
PMD. 5.1.9 5.1.9.3 |[Coordinar los trabajos del COPLADEMUN Documento 0|0 |1 0 |1 0o |2 |0 (4]0 Directora
PMD. 5.1 5.1.1.3 |Actualizacién de reglamentos internos de Documento 1 3 1 0 1 0 1 0|4 |3 Directora
A.P.M
PMD. 5.1.6 5.1.6.8 |Proyecto de regularizacién del patrimonio Documento 0 0o [0 |0 1 0 0 0 1 0 Juridico
inmobiliario municipal
PMD. 5.1 5.1.1.3 |Elaboracién del proyecto de armonizacién Documento 0O|lo {0 |0 1 0]J]o |oO 1 0 Juridico
legislativa
Pp-P020 3 Asesorias y orientaciones a la estructura No. de 30 |31 |30 | O |30 |0 |30 |0 (120]31 Directora
municipal asesorias
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Coordinar los recursos (humanos,financieros técnico)
Estrategia Linea Actividad u.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIR|PI|R|[P|R|[P|R]|P|R
PMD. 5.1.9 5.1.9.2 | Reuniones de la junta de Gobierno Accibn 1 1 1 0 1 0 1 0 4 1 Subirector
PMD. 5.1.9 5.1.9.4. |Implementacion del programa bahia digital | Accion 0ololololo]o 1 0 1 0 | 0Nz Subirector

P —
R T

s a2 “\

A& 1aaD1 AN



ﬂli.'n.l"-lmm
1OIT-RaE

anderas\==
Juntos progresamos

uy dahia de R~

Programa Opel civo Anual 2019

Area o Proyecto Especifico: Planeacion Estratégica, Democratica Integral

Fecha de Creacion:

Mexo |

Obijetivo del

Area o Proyecto Especifico: Evaluacion del Desempeno
Area o Proyecto Especifico: Disefiar y operar los métodos y sistemas de indicadores de evaluacion del desempefio de la administracion Pablica municipal, mediante la
| organizacién y priorizacién de los objetivos estratégicos de la administracién pablica municipal de conformidad con los lineamientos acordados por el Presidente Municipal.

_Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Coordinar las actividades relacionadas con la sustentabilidad del territorio del municipio
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIR|IP|RIP|R|[P|R]|P |R

PMD. 2.1.1 2.1.1.9 | Actualizacion del plan municipal de Documento 0OJ]o0o OO ]|O|O 1 0 1 0 09 Coordinador SPOT

PMD. 2.1.2 2.1.2.2 |desarrollo urbano. Fase 2

PMD. 5.1 5.1.1.3 |Elaboracion del proyecto de declaratoria Documento 0|0 1 0|00 O |O 1 0 0°¢ Coordinador SPOT
destino accesos al mar

PMD. 2.1.2 2.1.2.1 | Formulacion del ordenamiento ecologico Documento 0 0|0 0 |0 0 1 0 1 0 02 Coordinador SPOT
territorial del municipio

PMD. 5.1.5 5.1.5.5 [Implementacion del sistema de informacion | Documento 0 0 |0 0 0 0 1 0 E 0 0 ¢ Coordinador SPOT
geografica municipal. Fase 1

PMD. 5.1.6 5.1.6.1 |Integracién de expedientes técnicos Documento 0 0 6 0 0 0 0 0 6 0 07 Coordinador SPOT
ZOFEMAT

ADM. A1 1 A.1.1.3 |Elaboracién de diagnostico de desarrollo Documento 0 0 1 0 0 |0 0 0 1 0 0% Coordinador SPOT
urbano

ADM. A1 A.1.1.1 | Elaboracién del marco normativo de Documento 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0° Coordinador SPOT
planeacién urbana

ADM. A1.1 A.1.1.4 | Capacitacion en temas de planaciéon urbana |Curso t 21 (0o ]J0ojo [0 |0 [2 |2 [l Coordinador SPOT

ADM. A1.1 A.1.1.7 |Generar convenios en temas de planeaciéon | Documento 01}o0 1 0O]0 |0 1 0 1 0 09 Coordinador SPOT
urbana

PMD. 1.3.3 1.3.3.2 [Participar en la actualizacién del atlas de Documento 0 0 1 0 0 0 0 |0 1 0 09 Coordinador SPOT
riesgo

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4 Tr Meta Avance Responsable
Anual

P R P R P R P |R P R
PMD. 5.1.8 5.1.8.9. [Implementacion del sistema electrénico de Médulos 2 |2 1 0|0 0 0 0 |3 2 Coordinador SED
PMD. 5.1.10 | 5.1.10.3 | evaluacion del desempefio operando
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 |l Informe de gobierno municipal Documento 0ojo |0 |oO 1 0 ]J]O0o ]O 1 0 PRORZ Coordinador SED
PMD. 5.1.2 5.1.2.2 | Generar informes de seguimiento de Documento 1 2 1 0 1 0 1 0 | 4 2 ' Coordinador SED
PMD. 5.1.8 5.1.8.9. | objetivos y metas en todas las areas de la
ADM.C.11 C.1.1.2 [administracion publica y en la ADM
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Fecha de Creaci6n: m @X0 I

EQFr-1aE1L
Pp-P020 1 Evaluacion al plan de desarrollo municipal Informe 1 1 1 0 1 0 1 0|4 Coordinador SED
Pp-P020 2 Implementacion y seguimiento de No. de 0O ]O0O 1O |O OO 121 |0 [121 Coordinador SED
indicadores municipales Indicadores
PMD. 5.1.6 5.1.6.2 |Elaboracién de programas presupuestarios, |Documento 1 1 1 0 1 oJ]Jo [0 |3 Coordinador SED
PMD. 5.1.6 5.1.6.6 |proyectos de areas, presupuesto y POA para
Pp-P020 4 su entrega en tiempo y forma (PBR
metodologia)

Beatriz Eugenia Martinez Sanchez
Directora General del Instituto Municipal de Bahia de Banderas
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