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Direccion: Instituto Municipal de Planeacidn de Bahia de Banderas
Director: Beatriz Eugenia Martinez Sanchez

L PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario |

Area o Proyecto Especifico: Subdireccién Administrativa

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Coordmar los recursos (humanos,financieros y técnico)
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual

PIRI|IP IR [P |R|PIJR]P IR
PMD. 5.1.9 5.1.9.4. |Implementacion del programa bahia digital Accion 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 @(@hﬁ | Subdirector
PMD. 3.1.2 3.1.3.8

b &

PMD. 5.1.9 5.1.9.2 | Reuniones de la junta de Gobierno Accion 1 1 1 1 1 1 1 3 4 6 fﬁ&&% Subdirector

e ] AreaoProyecto Especifico: Direcci6n General = !

Fortalecer

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: y dar caracter institucional al proceso de planeacion participativa estratégica integral para el desarrollo sustentable a mediano y
\ largo plazo del Municipio de Bahia de Banderas
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 22T 3°Tr 4° Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRI|IPIR|[PI|IRIP[RTPITR
&I:’MD. 51.9 5.1.9.3 |Coordinar los trabajos del COPLADEMUN Documento 0 i 1 0 1 1 2 0 4 2 90 % Directora
PE——
PMD. 2.1.1 2.1.1.6 | Reuniones con el consejo ciudadano, {écnico | Accion 8 |11 |6 1 7 7 3 2 |24 |21 B7.5 % Directora
PMD. 3.1.2 3.1.3.6 |y de participacion social
— PMD.5.1.3 5.1.3.8
" s PMD. 5.1.4 51.4.2
J(" PMD. 5.1.9 51.9.2
F PMD. 2.1.2 2.1.2.13 | Andlisis de programas para gestion de Documento 1 3 1 1 | 1 0 0 3 5 1@}?{% Directora
PMD. 5.1.6 5.1.6.1 |recursos federales, para el IMPLAN y '
PMD. 1.3.3 1.3.3.7 |dependencias municipales /
Pp-P020 3/ |Asesorias y orientaciones a la estructura No. de 30 3/7 30 |36 |30 [38 [30 |43 |120 [148 Directora
¥< // , | municipal asesorias
-
Area o rrovecto pe 0: Planeacio dateqgica, vemocra eqara
Objetivo del Arga royecto Especifico: Coordinar las actividades relacionadas con la susténtabilidad del territorio dei municipio
/ Estrategia;? L'/. ea Actividad u.m. 18 Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
4 - Anual
4 !'/_\\PRPRPRPRPR
PMD. 2.1.2 2.1.2.1 |Formulacion del ordenamiento eztﬁl ico Documento 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0% Coordinador SPOT

———— 4 MPLAN
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Coordinador SPOT

Coordinador SPOT

Coordinador SPOT

Coordinador SPOT

Coordinador SPOT

Coordinador SPOT

Coordinador SPOT

A2030. 13 13.2 territorial del municipio
A2030. 13 13.a
A2030. 13 13.b
A2030. 14 14.1
A2030. 14 14.2
A2030. 14 14.3
A2030. 14 14.5
A2030. 14 14.b
A2030. 14 14.c
A2030. 15 151
A2030. 15 15.2
A2030. 15 15.3
A2030. 15 15.4
A2030. 15 155
A2030. 15 15.7
A2030. 15 15.8
A2030. 15 159
PMD. 2.1.1 2.1.1.1  |Actualizacion del plan municipal de Documento 0 1
PMD. 2.1.1 2.1.1.4 |desarrollo urbano. Fase 2
PMD. 2.1.1 2119
PMD. 2.1.1 21.1.12
PMD. 2.1.1 2.1.1.13
PMD. 2.1.2 2122
PMD. 2.1.8 2186
_ADM. A.1.1 A111
ADM. A.1.1 A11.2
ADM. A.1.1 A1.15
“PMD. 5.1.5 5.1.5.5 [Implementacidn del sistema de informacién | Documento 0 1
PMD. 2.1.1 21.1.24 g?ogra'\ﬁca municipal. Fase 1
A ]
PMD. 5.1 5.1. 1)3/ I7boracic'nn de proyectos de acceso al mar | Documento 15 18
PMD. 5.1.6 5.1.6// Integracion de expedientes técnicos Documento 15 18
j ZOFEMAT
ADM. A.1.1 y/ 1 ] enerar convenios en temas de planeacion | Documento 3 5
~_Aurbana
ADM.A11 |/A1 /7 Elaboracién de diagnostico de desarrollo Document 1 1
urbano
PMD. 2.1.1 2.11°3 |Elaboracion del marco normativo de Docume T 1 1
ADM. A1.1 A.1.1.1 | planeacion urbana tr
I
ADM. A1.1 A.1.1.4 [Capacitacion en temas de planacién urbana

Coordinador SPOT

A€ IMPLAN
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PMD. 1.3.3 1.3.3.2 | Participar en la actualizacién del atlas de Documento 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 iw;g;%—. | Coordinador SPOT
PMD. 2.1.2 2124 |riesgo .

0 : Areao Proyecto Especifico: Evaluacion del Desempefio ; |
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Disefiar y operar los métodos y sistemas de indicadores de evaluacién del desempefio de la administracion Publica municipal, mediante la
organizacién y priorizacion de los objetivos estratégicos de la administracion publica municipal de conformidad con los lineamientos acordados por el Presidente Municipal.

M

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3>Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.8 5.1.8.9. | Implementacion del sistema electrénico de Moédulos 2 2 1 1 0 0 0 0 3 3 | e | Coordinader SED
PMD. 5.1.10 | 5.1.10.3 |evaluacion del desemperio operando o
PMD. 5.1.6 516.3
ADM. A4.2. Ad4.22 b kAR,
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 |l Informe de gobierno municipal Documento 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 el i Coordinador SED
PMD. 5.1.2 5.1.2.2 |Generar informes de seguimiento de Documento 1 2 |1 1 1 1 1 1 14 (5 | 0 | Coordinador SED
PMD. 5.1.8 5.1.8.9. |objetivos y metas en todas las areas de la '
ADM. C.1.1 C.1.1.2 | administracion publica y en la ADM Ty
ADM. A4.2. A.4.2.4. |Evaluacion y seguimiento al plan de Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 100 % Coordinador SED
ADM. A 4.2, A.4.2.6. |desarrollo municipal ‘
ADM. C.1.1 C.1.1.3 s N
Pp-P020 1 %
. —PMD. 5.1.6 5.1.6.2 |Elaboracién de programas presupuestarios, | Documento 1 1 1 1 0 0 1 1 3 I 100 % Coordinador SED
g PMD. 5.1.6 5.1.6.6 |proyectos de areas, presupuesto y POA para b 2 1
' A2030. 12 12b  [suentrega en tiempo y forma (PBR %
_A——1A2030. 17 17.19 | metodologia) :
¢ Pp-P020 4 2 09

/

Bea Eugenia Martinez Sanchez
Directora Gen del Institute Municipal de Bahia de Banderas

A€ IMPLAN
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Direccién: Instituto Municipal de Planeacion de Bahia de Banderas
Director: Beatriz Eugenia Martinez Sanchez

|_P.P = Programa Presupuestario

Area_o Proyecto Especifico; Direccion General ¢ :
cter institucional al proceso de planeacion participativa estratégica integral para el desarrolio sustentable a mediano y

Objetivo de Area o Proyecto Especifico: Fortalecer y dar cara
largo plazo del Municipio de Bahia de Banderas

Estrategia Linea Actividad U.M, 1° Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIRI|PJRI|P|R P IR
Pp-P020 3 Asesorias y orientaciones a la estructura No. de 30 (31 (30 {36 [30 [38 [30 |43 [120 148 | Directora
municipal asesorias ;

: ' 5 s Areao Proyecto Especifico: Evaluacion del Desempeno . | o e
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Disenar ¥ operar los métodos y sistemas de indicadores de evaluacion del desempefio de la administracion Publica municipal, mediante la
organizacién y priorizacién de los objetivos estratégicos de la administracién publica municipal de conformidad con los lineamientos acordados por el Presidente Municipal.

Estrategia Linea Actividad Uu.m. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIR|P|IR|[P|[RIPTR [P IR
Pp-P020 1 Evaluacién y seguimiento al plan de Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 Coordinador SED
desarrollo municipal
Pp-P020 4 Elaboracion de programas presupuestarios, |Documento 1 1 1 1 0 0 1 1 3 3 Coordinador SED
proyectos de areas, presupuesto y POA o
para su entrega en tiempo y forma (PBR e I
metodologia) 3 5"‘?

‘/B” triz Eugenia Martinez Sanchez
Directora Ggheral del Instituto Municipal de Bahia de Banderas

R — 4 IMPLAN



